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Descrigdo J
i O Congresso de Pesquisa em Educagdo (CONPEduc) é uma realizacdo anual do Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo da Universidade Federal de Matoi
|Grosso, Campus de Rondondpolis, desde 2010 e, a cada ano, tem aumentado a sua abrangéncia, tanto em ndmero de inscritos quanto na amplitude de seu
falcance. Pesquisadores da graduagdo e pés-graduacio, tanto de Mato Grosso quanto de outros Estados, principalmente da regido Centro-Oeste, tém’
sparticipado para divulgar suas pesquisas, debater sobre a producdo de conhecimento no campo educacional e contribuir para o aprofundamento dass
sreflexdes sobre a educagdo escolar, notadamente a publica. A décima primeira edicdo do CONPEduc, em 2021, tem como tema “Estado, Educagdo e}

*tanto o cidaddo como os pesquisadores da educacdo frente as possibilidades de resisténcia e agdo no cendrio brasileiro atual. Para discutir esse tema maior,#
+as tematicas mais especificas dos debates sdo: Estado, autoritarismo e suas implicagdes nos direitos humanos e Educagdo, Controle e Poder: impactos nos;
jProcessos de emancipagdo. O propésito do CONPEduc neste ano, mais uma vez, é constituir-se como €spaco para reunir professores da Educacio Basica e!
ISuperior, pesquisadores experientes, pés-graduandos e académicos de graduacgdo, bem como a
icomunidade em geral, em torno dessa tematica. Devido a
iapresentagées transmitidas pela internet.
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Justificativa
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!

!O Congresso de Pesquisa em Educacdo (CONPEduc) é uma realizagdo anual do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal de Mato
!Grosso, Campus de Rondonépolis, desde 2010 €, a cada ano, tem aumentado a sua abrangéncia, tanto em niimero de inscritos quanto na amplitude de seu
falcance. Pesquisadores da graduagdo e pds-graduagio, tanto de Mato Grosso quanto de outros Estados, principalmente da regido Centro-Oeste, t&m
iparticipado para divulgar suas pesquisas, debater sobre a produgo de conhecimento no campo educacional e contribuir para o aprofundamento
‘reflexdes sobre a educagdo escolar, notadamente a publica. Seu propdsito é constituir-se €OMo espago para reunir professores da Educagdo Basica ef
sSuperior, pesquisadores experientes, pds-graduandos e académicos de graduagdo, bem como a comunidade em geral, em torno dessa temdtica. As
yperspectiva tedrica na qual se baseia a proposta do evento busca elementos em autores que hd tempos vém refletindo a origem e o desenvolvimento de!
!insténcias de controle e poder na sociedade ocidental, como Simmel (2005), que j& denunciava uma sociedade que desenvolvia formas sutis de controles!
Jtotalizantes com o surgimento das grandes cidades; Foucault (2018), que em sua obra Vigiar e Punir falava acerca de uma tecnologia desenvolvida paraf
iprivilegiar 0 poder, que tornava possivel que poucos observassem e disciplinassem muitos, com vistas a uma norma conveniente ao modo de produgé‘o'
fcapitalista. Guy Debord (1997) também forneceu pistas para compreender a I8gica atual da vigilancia: a sociedade do espetdculo é aquela em que tudo of
rque antes era vivido diretamente agora se torna representacdo, dificultando experiéncias constitutivas do sujeito. O campo dos estudos sobre a vigildncias
scontemporanea tem retomado estes autores, mas aponta algumas das suas limitagdes quando ¢ aplicada ao mundo atual. Uma delas é que, no que diz;
Jrespeito a producdo e registro de dados, se produziu, nas dltimas décadas, uma mudanga quantitativa tio grande que ela se converteu em uma mudanca!
fqualitativa com implicagdes na formacdo da subjetividade (ZUBOFF, 2018). O tema tem permeado reflexdes interdisciplinares envolvendo pesquisadores nof
fsentido de descrever e compreender os desdobramentos de uma légica de vigilancia em todos os setores da vida social (BRUNO et al, 2018). A propostai
fdeste evento segue as diretrizes nacionais de extensdo, uma vez que busca pela relagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, com importante impacto na/
rformagdo dos estudantes de graduagdo, nos temas de pesquisa do Programa de Mestrado em Educag&o e na formagdo dos professores das redes ptblica ef
sparticular de ensino de Rondondpolis e regido, promovendo, portanto, impacto social e aprimorando a relagdo dialdgica com a sociedade ao longo de todas,
1as edi¢cdes do evento, alcangando progressivamente maior quantidade de publico. Histérico de Eventos Anteriores: Desde de 2010, os temas abordados nas!
!edigaes anuais do CONPEduc foram: Formagdo para a Pesquisa (2010); Escola, comunidade e universidade: demandas e cendrios contemporéneos (2011);!
JEducagdo ¢ cidadania (2012); Tempos de vida, cultura e educagdo (2013); Politicas Educacionais: didlogos necessdrios (2014); Pesquisa em Educagdo: af
iinterdisciplinaridade em questdo (2015); Educacdo e diversidade (2016); Politica e Educacgo: desafios contempordneos (2017); Educacio e resisténcia emi
itempos de crise politica (2018); Educacdo e Direitos (2019). Em 2020, excepcionalmente, nio houve a edigdo do evento devido 4 pandemia de Covid-19.
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!redirecionamento na concepgdo e condugdo das politicas sociais por parte do governo brasileiro. Em decorréncia desta nova orientagdo, as politicas de!
feducagdo tém sido reconfiguradas sob a légica do capital, devendo voltar-se para a qualificagiio requerida pelo mercado de trabalho e contribuir para af
iconsolidagéo de novas maneiras de organizacdo do trabalho e da produgio capitalista. Neste contexto, o CONPEduc 2021 tem por finalidade promoveri
famplo debate acerca das implicagdes decorrentes de novas formas de poder e vigilancia utilizadas tanto pelo Estado como por agentes socials voltados aos}
finteresses do mercado econdmico que se utilizam de uma l6gica emergente de acumulagdo hegeménica nos espagos interconectados da vida social, o que?
!possui varias implicagdes, entre elas, a degradagao dos direitos humanos e o crescimento de obstdculos para a formagdo humana. A reflexdo acerca das;
ymaneiras pelas quais a formag8o humana tem sido impactada nas Ultimas décadas, somadas aos riscos iminentes de deterioragéo do estado democrético del
|d|re|tos, tem constituido um ponto comum das ultimas edi¢des do Conpeduc. Em momento delicado da breve histéria de politica democrdtica no Brasil, l
'entende -se a urgéncia de continuar a colocar a relagdo entre politica e educagdo em pauta e pensar no desafio da resisténcia em cendrios polltlcos[
fcontrarios & educagdo para a cidadania plena. Objetivos Especificos - Debater algumas praticas autoritdrias e suas implicagBes nos direitos humanos; i
Refletir sobre os mecanismos de controle e poder e seus impactos nos processos de emancipagdo; - Debater elementos das tendéncias politicas atuais para?
sas politicas publicas de educagdo; - No que concerne as implicagdes negativas da politica para a drea de educagdo, refletir nas formas de atuagdo dos
yprofessor no interior das escolas no sentido de educar apesar de inimeras barreiras limitantes; - Pensar o papel da escola publica na construgéo da,
!democracia brasileira e na luta por direitos humanos e inclusdo das minorias; - Refletir acerca dos modelos de educagdo que possuem relagdo com as ideias
jde autonomia e emancipacdo.
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Valor Total [R$]

O Campus Universitdrio de Rondondpolis dispde de instalagdes fisicas, mobilidrias e equipamentos tais como: anfiteatro, cadeiras, mesas, salas para as
comunicagdes orais, datashow, internet, notebook, murais, microfones, aparelhagem de som, computadores dentre outros, estando estes disponiveis para a
realizacdo do evento.

Resultados esperados [Sintese concreta dos objetivos especificos a serem alcangados e guardam estrelta relagdo com estes. Citar a abrangéncia e beneficios de seus resultados,
quantificando-os para a UFMT e/ou comunidade].

i — —— — — — — — — " — — — — — — — — - — . — - - - — — — — — — —

fFavorecer a socializagdo e a articulagdo das produgdes na regides centro-oeste, buscando superar as barreiras de dmbito regional; - Difundir as pesquisas ’
yproduzidas no &mbito do PPGEdu/CUR/UFMT/UFR; - Promover a participagéo de pesquisadores, estudantes de graduagdo e pés-graduagdo, professores das redes publica e!
fprivada de ensino bésico e superior. - Fomentar a apresentagdo de trabalhos submetidos aos Grupos de Trabalho, nas modalidades “Apresentacdo Oral”; - Promover of
ilangamento de publicagbes na drea de educagdo; - Discutir temdticas pertinentes a todos os envolvidos com a educagdo para contribuir com a formagdo nesta drea. Impactos'
‘esperados: - Promover a popularizagdo da ciéncia e do saber no CONPEduc 2021 produzidos por pesquisadores das diversas regides do pais; - Promover a reflexdo acerca das/
ypoliticas educacionais recentes por meio do contato com pesquisadores junto a comunidade regional/nacional. - Fomentar a aproximacdo entre a UFMT/UFR e os!
Jorofessores das redes municipal e estadual. - Promover a formacio de profissionais da area de educagdo por meio das conferéncias, mesas redondas e apresentacio def
'trabalhos, impactando o trabalho no processo de ensino aprendizagem e gestdo educacional e escolar. Com base nesses critérios, ao final do evento, serd enviado umi
fFORMULARIO AVALIATIVO para os participantes, no qual serd necessario apresentar um breve resumo de cada mesa assistida e responder a questdes que dizem respeito aos/
!resu!tados esperados. Com isso, o PPGEdu terd elementos para considerar melhorias para as préximas edi¢des do evento. O CERTIFICADO apenas serd liberado quando o;
lpartucupante responder ao formulario avaliativo. Haverd também avaliagdo interna no sentido da comissdo organizadora, junto a todos os integrantes do PPGEdu, anallsarem’
|e avaliarem os resultados obtidos com o evento.
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' Coordenador do Projeto fard a propositura, 0 acompanhamento das atividades e atingimento das metas, o relatério técnico semetral fara também parte da prestagdo de
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out/21 i out/21 i

— s & — oy & — o— — s——

ESPECIFICAGAO QTD. VALOR UNITARIO (R$) TOTAL (RS)
sInscricdo de estudantes de graduagdo, sem apresentacio de trabalho ¢+ 300 ! 20,00 6.000,00
e e S Lo . ——— -
!Inscrigéo de estudantes de graduagdo, com apresentacdo de trabalho ! 100 ! 25,00 2.500,00
v ae sstidanies e pos-Eraduscio, (EcHccs, poTessares doedicagio | e 4TI ——
lbésxca e publico em geral, sem m apresentacdo de trabalho . . e _! o ’_" o
llnscngao de estudantes de. pGs- _graduaco, tecnicos, “professores da educacio ! iy ! 60,00 6.000,00
lbasma e publico em geral, com apresentacdo de trabalho L y
....................................... R e
!Inscngao de professores universitarios, com ou sem apresentagdo de trabalho ! 30 ! 100,00 8.000,00
S R — o S I -
. L ‘ TOTAL GERAL 31.500,00

..RESSARCIMENTO A CONTA UNICA DA UNIVERSIDADE POR MEIO DE GRU

630,00

-.RESSARCIMENTO AO INSTITUTO DE ORIGEM DO PROJETO (PGA)

1.575,00

VALOR DO PROJETO BASICO - RS 25.830,00

11l PREVISAO DE DESPESAS [R$ 1,00] [PREENCHER EM MEMORIA DE CALCULO]

| NATUREZADADESPESA

(ITEM |ESPECIFICACAO

{BEEEsn e, |

Il |Pessoal e Encargos [CLT]

LIl [Passagens

6.000,00

! Coordenador do Projeto faré a propositura, o acompanhamento das atividades e atingimento r'as metas, o relatorlo tecmco semetral efard tambem parte
contas.
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LIl |Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.600,00

I.IV [Material de Consumo 876,00

1.V |Diarias 2.416,00
LVII |Servigo Terceiros - Pessoa Fisica (Total/ Valor Bruto com os encargos de INSS, ISSON e IR (se for o caso) a deduzir) 6.138,00

L.VIII |Bolsa Pesquisa (Projeto cadastrado na PROPEQ) =

IIX |Bolsa (Lei n2 8958/2004) - viculo com a UFMT =

L.IX|Bolsa Inovacdo Tecnologica [Lei 13243 de 11 de janeiro de 2016] - vinculo com a UFMT -

I.XI |Bolsa Estdgio (Lei n® 11.788/2008 - Lei dos Estagidrios) 2.800,00

o DESPESAS DE CAPITAL (INVESTIMENTO)

Il |Equipamentos e Material Permanente -

ILII [Obras e Instalagdes -

-.RESSARCIMENTO A CONTA UNICA DA UNIVERSIDADE POR MEIO DE GRU 630,00

-.RESSARCIMENTO AOQ INSTITUTO DE ORIGEM DO PROJETO [PGA] 1 1.575,00
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" Coordenador do Projeto fard a propositura, o acompanhamento das atividades e atingimento das metas, o relatdrio técnico semetral;&fara também-parte.daprestacio de
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nidria] [PARA PROJETOS DE

Registro Reriodo Carga hordria Valor hora
Nome Descrigdo dos servigos Vinculagdo g. duragdo / & Valor mensal Valor Total [RS]
Funcional ) mensal trabalhada
més
g [ ! l 1 : RS - [ws :
[-_-_-_-_-_-_-_-.1-_-..-..-_-_,_-_-T---_,T,_,_-r,_-_, '-'-'-i'-'-'." - - = -
'l-'-'—’-'-'-'-11'-'-’-l-’-I-I~'7’-'-’TI-’-'r'-'-ﬂr'-'-'u'-'-’_'

RS -

. RS =
Sub Total| RS -
20% INSS Patronal (Encargos)| RS -

e TS SN NS TS M S

---------_-_-_-4-..-_,_-_,--..-..-.L-_,_-J.-..-_.-l.-_--.l..-_._,_-_-_---

Pl
W
i

e
E

Total| RS -

DADOS

Valor d Iari
Carga Hordria Ne de Mesesi alor do Saldrio Valor Total [R$]

Fungdo a ser selecionada

Semanal Mensal
i O e e e e 2 e e s 5t 5 e s 2 P SO RN Py p—p—— - —

P e e e e @ e 2 B s 2 s 2 s st

._---_---_---_---_,_-_,-,--_---_-_---_-_-_-_.,-,-J_,_---..!-_,_---A,-_-..---

Sub Total -
Encargos (86%) -
Total -

DADOS

Produtos Produto[RS]

o 7 S 2 el 2 e s 2 e 27

!---—r—-----—’—'-'---’-'-l—-—--,——-—p-'—’-'.---',—’—-~-~-—'_l--,~'-,4'~--,-,-!—‘

P e e i 7 e e 2 S s s s

l---_,_--,--_-_---—--—_,_,_-_-—--'---—,—-_'_-—4--—,--—--,44-—-—'_-

e e e e e e e e et e et et e e e o]

Descrigdo dos Servigos Autonomos a ser Solicitado Quantidade de | Valor Bruto Por
Valor Total [R$]

| RS
—-4-----'—'-----’—’-a—:—-———-—:—---—a—-.—;'-'—'—,.*----,—'
| R$ -
il o

Sub Total| RS -
20% INSS Patronal (Encargos)| RS -

Total| R§

e JUONQ 2021......2020.

Cuiaba - MT, aos

Colegiado de Curso/Departamento [Anexar Ata]

Cuiabd - MT, aos

pfcons ooty

- m/ [m/iy A //%/mﬁéﬂém'

' Coordenador do Projeto fard a propositura, o acompanhamento das atividades e atingimento das metas, o relatério técnico semetral e fard também parte da prestacio de
contas.



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

ESPECIFICAC

o s o

h-’-’—’-’-’-’—’-’-’—’-’—'-’-'-'-'-’-’*'-’-"-’—‘r-’-’

i’-,---,_--,—,--_----,--_,_---_-_,_---T,_-_--,_i---,

[7 T T i B B B B B ", ", D B N — S T — — S — ——— m— o—-

RS

Sub total

RS

Encargos (86%)

RS

_ ITEM 2 - NATUREZA DA DESPESA - PASSAGENS

ESPECIFICACOES . - + _ VLRUND

Passagem [terrestre / aérea] - [trecho] 380,60 I

/

—’-’-’-’-'-’-l-l-'-'-’-l-l—’-’-’-’-’T’-'-'-'-r-'~'

ysPassagem [terrestre / aérea] - [trecho]

-’—l-’-’-’-’-’-l-’—’-’A-r'—r’-'-’~’~’-"r’-’-'-’-f—’-’

sPassagem [terrestre / aérea] - [trecho]

S St e Oy Y

fPassagem [terrestre / aérea] - [trecho]

- ITEM 3 - NATUREZA DA DESPESA - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA'

ESPECIFICACGES [Alguns exemplos - maiores detalhes ver Portaria Ne 448, de 13/09/2002-| .
da ‘Secr‘e‘rtdr‘ia do Tesouro Nacional] = ‘ : , | VviIRUND

Link Portaria N°448, de 13/09/2002 -

RS

._f,'.,.;;..f.’,_‘;;;;‘..,f.‘;-'.'-’..i-‘.;,'_;;.',;..'.',.‘;ﬁ.;,';..;;..f,“.l,.;.';.;,.;,i'.'.‘.‘. :
I.Servigos de fornecimento de alimentac3o [despesas com aquisicio de refeigoes| f
¢#preparadas, inclusive lanches e similares] / f
s.Manutencdo e conservagdo de bens imoveis [Reforma das InstalagBes Fisicas dog

’Laboratc’)rio] ’ '

k-’-—'-’-l—'-'-’-'-'-'-'a-'—'-'-'—'—’-"h’-'-'-’-&-'—'

RS

!.Manutengéo e conservacdo de maquinas e equipamentos [servicos de reparos,!

’consertos, revises e adaptacdes de mag. Equipamentos_aparelhos medicos, hospitalares e'
flaboratoriais, eletrodomesticos, equipamentos de seguranca, graficos, agricola, e afins) 4

-’-I-l—’—’-’-’-l-'-'-’-’-’-’-'~'-’-'ll-’-'-’. — i —

RS

/

¢_alinhamentos, balanceamentos, estofamentos, funilaria, instalagdo eletrica, lanternagem,y
|mecanica, pintura, franquia, e afins)

—  —

RS

"-I-l-l-l-'-’-l-l-’-’-’-’-'-l-ﬂ-'-’-’*’-'-'-l-

!.Exposigﬁes, congressos e conferéncias [despesas com conferencias, congressos,

Iexposicées, feiras, festejos populares, festivais e afins) |
/

/

1

Manutengdo e conservagio de veiculos [servicos de reparos, consertos, revistes, i
i

f

/

]

e ! O e s e e 2 e 2 i i e 2 e e s s 2 o 5 s s L o

RS
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b
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O o e e et e e e e - e i e - e s s
|.Servig:os graficos [servicos de artes graficas_confeccio de impressos em geral 1.600 00| 1
#encadernagdo, boletins, folders, assemelhados e afins] / ' ’ i’

#.Servicos de copias e reprodugdo de documentos [servicos de reproducdo des
documentos, locagdo e manutengdo de equip. reprografico] ’ |

k-’-’-’-’-’-'-"-l-’—1-1-’-’-’-'-’-’-'*'-’-'-'-&-l-l
’

’.Servigos de comunicagdo em geral [Correios publicagdo de editais, servicos de| |
scomunicacdo que ndo tenham carater de propaganda] ’
i & i & e e - s 7 et s A o

—’—’-'-’—l‘-'—c."’-'—’—'-f-’_'

g-Servicos de analises e pesquisas cientificas [analises mineral, analises de solo, analis

/
]qu[’micas, coleta de dados em experimentos, tratamento e destinagdo de residuos e’ ]
fafins.] / /
L-,-,..,--_,---,..--,---,_,..-_,---,-,_-.I.,_-..,-,..l----

RS

1.600,00

RS

RS

RS




-’-'-’-’-l-’-'-'-I-’-’_'-'-’_'-'-I-’ ’-’_’-'-,-’-l

t' 4 f :
-Servicos de seguros em geral [seguros de natureza, inclusive cobertura de danos '

scausados a pessoas, bens de terceiros, seguro obrigatorio de veiculos.] [RS 14,07 pory ’ RS -
essoa/por més ' '
,P.,.LP.-,L,-,---,-,-,..,-,..,-,-,-,..,-,-,.,.,-,_,-,-,-,_,

!.Hospedagens [despesas com servicos de hospedagens e alimentacgo de servidores el

’ /
|convidados do governo em viagens oficiais pagos diretamente a estabelecimentos| l R$ -
’ ’

ihote!eiros (quando ndo houver pagamento de didrias).]

J.Combustiveis e Lubrificantes Automotivos J f RS

‘-,--_-----------------_-_-_-_,_----,‘i.-------- —

¢-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 6.000,00 il RS 6.000,00

i.Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica [despesas bancérias) ‘ / RS =

ESPECIFICAGOES [Alguns exemplos - maiores detalhes ver Portaria N2 445, de 13/09/2002 -|
da Secretaria do Tesouro Nacional] L ~ ~

TMateriais de expediente [agenda, bandeija p/papeis, bloco d rascunho, calculadora, borrach ; :
caderno, clipe, cola, grampo, granpeador, colchete, livro ata, plastico, porta lapis, regua, tesoura,’ 15,00 ' 37 RS 555,00

gtoner, e afins]

.'—’-’-'-’-’-l-l-'—'-’-’-’-’-'-'-l-' '-’—'-'-I-'-'

,;;;,aj

¢--Material de processamento de dados [cartuchos, capas plasticas, CD, mouse, pegas e acessoriosy
lp/computador e periféricos, recarga de cartuchos, tonner, e afins.] ’

- — -
el
W

1

.’-I-’-I-'-l-l-'-’-'-I-’-’-I-I-'-I-' I-’-I-’-I-’_'

¢--Generos de alimentag&o [aglcar, adocantas, agua mineral, café, carnes em geral, cereais, chas,g

’
Jeondimentos, frutas, gelo, legumes, refrigerantes, sucos, temperos, verduras e afins,] f 8,00 f 40 RS 321,00
[}

--------------_-_,----_-_--,_-_--,_-1.,_-----_i----
,..Material quimico [&cidos, inseticidas, produtos quimicos p/tratamento dagua, reagentes' ’ RS
|qu|'micos, sais, solventes, substancias utilizadas p/combater insetos, fungos, e bacterias e afins,) ' |

l.-,---,-’—,-,—,-’—’-,-’-l—--,-,—'-,-’.l-,-'-’-,-L-,‘-’

' Material laboratdrial [almofarizes, bastdes, bico de gas, calice, corantes, filtro de papeis, frascos,

.- [

|funis, lamina de vidro para microscopio, lampadas especiais, luvas de borracha, pingas, rolhas,' ‘ RS -

#vidraria, pipetas, proveta, termometro, tubo de ensaio e afins,] 4 4
It N SRR SR

/
l..Material hospitalar [Utilizados na 4rea HOSPITALAR ou AMBULATORIAL, agulas, algodéo,'
icanulas, cateteres, compresas de gazes, e afins,] i

— - = -

¢--Uniformes, Tecidos e aviamentos [artigo de costura, aventais, calgados, calgas, camisas, capas,y
,chapeus, macacBes, tecidos em geral, uniformes e afins,] ’
/

-’-’-'-’-'-I-'-'-’-'-’-'-'-’-'-'-'-I o & — 5 = —

RS -

\
\
\
)

¢--Material de Protecdio e seguranca [botas, cadeados, calgados especiais, capacetes, chaves,
’cintos, coletes, guarda-chuvas, lona, mangueira de lona, mascaras, 6culos e afins,] l

RS -

e — — . — -

/ -I-’-I-I-I-’-’-l-I-’-’-’-’-’-'-'-’-' ’-l~l-'-t—l-'
€

..Material elétrico e eletrdnico [benjamins, bocais, calhas, capacitores e resistores,chaves d

ligagdo, condutores, dijuntor, interruptores, eliminador de pilhas, eletrodos, fios, cabos, fusiveis,i l
glampadas, luminarias, pilhas, baterias, pinos, plugs, reatores, resistencias, starts, suportes,g ¢
|tomada de correntes e afins,]

’-I-’-I-’-'-’-l-’-l-'-’-'-'-'-'-'-’_l?l-’-'-’-'-’_’

/

RS -

!..Material para manutengdo de veiculos [amortecedor, bateria, borrachas, cabos de acelerador,! ! RS
’camara de ar, plastilhas de freio, lonas, valvula, velas e afins,] ’ l
/

-,---------,-,_-_-_--,.—,-,_,-----,_-.i.-—-..,_-_f---,

..Sementes, mudas de plantas e insumos [adubos, borbulhas, bulbos, enxertos, fertilizantes, RS
'mudas, sementes, terra, xaxim e afins,] ’ / -

e o S WU

/ /
'..Aquisigéo de software de base [que s3o incluidos na parte fisica do computador] ’ | R$ -
A._,_,_,-----’—'-,---,_’--—’_,-,---,—,A.,-,-,-’_L-’—’
¢--Material tecnico para selegdo e treinamento [apostilas e similares, folhetos de orientagéo, livros,g ’ R
Jmanuais explicativos, para candidatos e afins.] f f s -
/

<]

'..Outros Materiais de Consumo [que ndo classificados na Portaria do Tesouro Nacional n
448/2002

W=t
o AT HAA . L



’GUQVHJIhYmFsaG8gZSBtZW3zcmlhIGRIIGPhbGN1bG8gY29tIGFzc2luYXR1cmFzICgzNJEXODK1KQ== SEI 23108.045910/202:



ITEMS NATUREZADA DESPESA - DIARIAS ' ... - 1

ESPECIFICAC@ES [ver detalhe dos valores na TABELA DE D 'RIA DA UFMT]

TABE‘LA'DE’DIARI‘AS‘ VALORES DE REFEREQ .
|D|arlas Para o Interior f f RS 1.416,00

r-,_----,--_,-,_------,---,--_,---,--Ai.,-,_,--—i-,--.-'

Diérias - Para Outros Estados ' RS

ITEM 6 - NATUREZA |

. DA DESPES ;SERVICOS TERCEIROS PESSOA FISICA (TOTAL/VALOR BRUTO OM OS ENCARGOS
o INSS ISSQN EIR (SE FOR 0 CASO A DEDUZIR)

Tabela Ca!culo o

ESPECIFICAGOES [ver tabela de calculo] _ VIRUND | quant.

.------_,----_-_-_:.—--,--_,----_---_,.L-_,_---_ s

. 5115004 1 RS 5.115,00

-'-’_’-’-’-'-,-’-’-'-’-'-'-I-I-’~’-’L’_’-'-I- — & —

f RS -

r-’-'-'-’-l-l-'_'-'-’-’~l-'-’-I-I-I-'~’-’-I-’-&-’-'

ub total prestadores de servigos RS 5.115,00

Encargos sociais (20%) INSS - Patronal RS 1.023,00

6.138,00

ESPECIFICAC@ES VLRUND

'-’-'-’-’-l-’-’-'-’-’-’-'-'-'-'-'-’-'l’-l-’-’- —

: ITEM 8: NATUREZA DA DESPESA .BOLSA COM ENCARGOS (LEI 8958/1994)
Tabela Calculo B }

ESPECIFICACOES [VALORBRUTO] o ' _L VLR UND l QUANT. |

'-'-'_’_'-'-I-I-’-’-'-’-’-'-'-'-'-'-l

b " & — —ly a— > —

ITEM 9 - NATUREZA DA DESPESA BOLSA INOVACAOTECNOLOGICA [LEI 13.243 DE 11/01/2016] .
ESPECIFICACOES e e = L _L VLR UND. QUANT

'-I-'-’-l-l-'-’-'-'-’-’-'-'-'-'-I-l-’ ’-'—'-’— -'A-o‘

'._-_-_-_,-------------,--_--,-----,--1.---—-_--i-,_,

/ /

ESPECIFICAC@ES .

o o w7 v >

Jbolsa estagiario

2. 800 00

e

~ .
i M| EB3



RS =

RS -

RS  2.800,00




ITEM 11 NATUREZA DA DESPESA EQUIPAMENTO E MAT ERIAL PER

ESPECIFICACOES [Alguns exemplos ;malores detalhes ver Portarla N° 448 de 13/09/2002 -1

 VIRUND

jda Secretana do Tesouro Nac:anal]
' Lmk Portarla’
'-’-'-'-’-’-'-’-'-’—’-'-’-'-’-’-'-'-'qp'-'-'-I-
/ /
‘Aparelhos de medi¢do e orientagio [amperimetro, aparelho de medic3o ! !
|meteoro|og|ca balangas em geral, bussola, calibrador de pneus, crondémetro, f | RS
fhidrémetro, magnetdmetro, mandmetro, medidos de gas, niveis i i
stopograficos, paquimetro, taquimetro, teodolito, turbimetro e agins. i i
lApareIhos e Equipamentos de Comunicagéo | l RS -
'ApareTﬁos Equipamentos, Ttensiflios Medico-0Ton (B1681cs, TabaratoraT &=« 4 f '-'-'-'-l-'-' RS
y mp.talar..,-,-----,----_,_---..,---,_---_-T------,-t-,_-
sAparelhos e Equipamentos para Esportes e Diversdes -i' i RS -
fAparelhos e Utensilios Domesticos ‘i' i RS -
l'Cole(;oes e Materiais Bibliograficos i i RS -
’Embarcagoes .L { RS -
'-’-I-I-In'-l-'-'-’_’-’-’-’-l-'-’-l-’ L S &F FF 3 AN & A &
|Equupamentos de Manobra e Patrulhamento ‘l' RS -
[ i - — —— - —— - e e e i e e
JEquipamentos de Protecdo, Seguranca e socorro J | RS -
ﬁ-’-’-’-I-l-l-’-’-’-’-’-’—'-’-'-’-l-'*’-’-'-l-'-’-’
llnstrumentos Musicais e Artisticos l l RS -
---------------_-_----,---,-,_-_,_-..,.4.,..---..--1._-_,
|Maquma e equipamentos de natureza Industrial RS -
.’-'-’-’-’-’-'-""-‘-’-’-’-’-’-l-’-’ ’-I-’-’_' — T a—
rMaqumas e Equipamentos Energéticos I RS -
rMaqumas e Equipamentos Graficos T ! RS -
-,’"""’-,"_","""""'"’-’-’-'-’-'-""f"""'"’-f-'-’
fEquipamentos para dudio, video e foto ‘i- i' RS -
LMaqumas e utensilios e equipamentos diversos i i RS -
o e e e e e st e 2 e e s s 2 7 Ao 2 7 s 2 b e
'Equxpamentos de processamento de dados 1L 1 RS -
[ ] e ! e e ! ! et e e B s s 5 M s 5 N e 2 o
lMaqumas ferramentas e utensilios de oficina f RS -
,_,_-_-_,_,_-_---_,..---..-_-_---_-_--,.,.------,...,-,--
JEquipamentos e utensilios hidraulicos e eletricos J f RS -
ﬁ-,---,—’-'—’_’-'-'-’—'-’—’—'—,-'-'_'*'—'—’—'—¢—’-'
JMaquinas e Equipamentos Agricola rodoviarios J f RS -
'-l-’-l-'-'-I-’-I-’-’-I-’-’-’-’-’-l-"’—l-’_'-‘_l-'
’Moblllano em geral | f RS -
r--------------_---_-------_---_-_,_-.i.,-,_---..i-,--
Outros Equipamentos e Materiais Permanentes ' ' RS

. . . VLR UND QU
—’-’—’-’-'—’-’-'—’-'-’-’—'—'—o-l-'-'J.’---'-'b,-r&"

f f I RS -

I'—,-’-’-,-'-'-,—’—,---’—'—,—’-,---'-'.‘.’—,-’-l-i—,-'

.
r-----,-,—,..,_,_,-,.---,_,_,-,-,---,-,‘i.,_,-,---i---- —J|

/ [4

ITEM 13 - NATUREZA DA DESPESA - RESSARCIMENTO A UFMT PELOS SEUS BENS TANGIVEIS E INTANGfVEIS
. ESPECIFICACOES ' - | auant.

— - o—

RESSARCIMENTO A CONTA UNICA DA UNIVERSIDADE POR MEIO DE GRU f 2,00% l R$ 630,00




() — — —

| 500% [RS 1.575,00

~RESSARCIMENTO AO INSTITUTO DE ORIGEM DO PROJETO (PGA)

j 11,00% f RS 3.465,00
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FUNDAGCAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO -
FUNDACAO UNISELVA

Processo n? 23108.045910/2021-51

SUBMISSAO E APROVACAO DE PLANO DE TRABALHO

INFORMACOES DO PLANO DE TRABALHO

Congresso de
Pesquisa em

Educacao
CONPEDUC:
Estado, =
TiTULO DO PROJETO: educacao e CLASSIFI_CACAO Do Extensado
. < PROJETO:
dispositivos de
vigilancia:
desafios e
perspectivas
contemporaneas
Raquel
NOME DO SIAPE DO
COORDENADOR: Ciomealizs COORDENADOR: LIz
Salgado
N2 SEI DO PLANO DA Ne SEI DA MEMORIA DE
TRABALHO : 3611895 CALCULO: 3611895

SUBMETE-SE O PLANO DE TRABALHO EM REFERENCIA, ASSINADO
DIGITALMENTE POR MEIO DESTE DOCUMENTO.

APROVACOES
NOME DO NOME DO
REPRESENTANTE DO Silvia de Fatima Pilegi REPRESENTANTE Marcia Cossetin
COLEGIADO DA Rodrigues DA CONGREGACAO DA
UNIDADE UNIDADE
SIAPE A

A SIAPE DO RESPONSAVEL
DO RESPONSAVEL ~
PELO COLEGIADO DA 2287913 SIIE\III-SI::DOENGREGACAO DA 3065224
UNIDADE
DOCUMENTO DE DOCUMENTO DE 3611895
APROVACAO DO 3634387 APROVACAO DA O ad referendum da
COLEGIADO DA CONGREGACAO DA Congregacao esta no
UNIDADE* UNIDADE* proprio plano de trabalho.

ANALISADO O PROJETO E SEU PLANO DE TRABALHO, A LUZ DA
RESOLUCAO CD 08/2018 DO CONSELHO DIRETOR DA UFMT E DEMAIS
RESOLUCOES E LEGISLACOES APLICAVEIS, APROVO O REFERIDO PLANO
DE TRABALHO.

Obrigatoriamente este documento devera ser assinado pelo coordenador do projeto,



representantes do Colegiado e Congregacao da Unidade (quando houver) ou outros
equivalentes.

*Planos de Trabalho de Aditivo e/ou remanejamento de rubricas nao necessitam de
ata de aprovacao do Colegiado e Congregacao da Unidade

Documento assinado eletronicamente por SILVIA DE FATIMA PILEGI
Seil RODRIGUES, Coordenador(a) do Programa de Pos-Graduacao em
R o Educacao do ICHS / CUR - UFMT, em 07/07/2021, as 15:20, conforme
eletrbnica horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RAQUEL GONCALVES
Seil SALGADO, Docente da Universidade Federal de Mato Grosso, em
¥ Sl 07/07/2021, as 22:27, conforme horario oficial de Brasilia, com

eletrdnica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

. Documento assinado eletronicamente por MARCIA COSSETIN,
Seil Diretor(a) do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais ICHS / CUR -
- UFMT, em 08/07/2021, as 11:05, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura

eletrdnica com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.ufmt.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 3692340 e o cdédigo CRC 31E8352A.

Referéncia: Processo n? 23108.045910/2021-51 SEI n?2 3692340
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CONTRATO

Processo n? 23108.045910/2021-51
CONTRATO N2 003/2021/UFR

CONTRATO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RONDONOPPLIS
E A FUNDACAO DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA UFMT -
FUNDACAO UNISELVA.
PROCESSO Ne
23108.045910/2021-51

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado
a UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS - UFR, criada pela Lei 13.617 de
20 de marco de 2018, inscrita no CNPJ sob o0 n? 35.854.176/0001-95, com sede na
cidade de Rondondpolis - MT, na Avenida dos Estudantes, 5055 - Cidade Universitaria
neste ato representado, em consonancia com o seu Estatuto e a Portaria n? 2.122
de 10 de dezembro de 2019 do Ministério da Educacao, pela Magnifica Reitora,
doravante denominada, “CONTRATANTE” e de outro lado, a FUNDACAO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO DA UFMT- FUNDACAO UNISELVA, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida nos termos da Lei
8.958/94, registrada e credenciada no Ministério da Educacao - MEC e no Ministério
da Ciéncia e Tecnologia e Inovacdes e Comunicacdes - MCTIC, com sede na Avenida
Fernando Corréa da Costa 2367, Bairro Boa Esperanca, neste ato representado pelo
seu Diretor-Geral, na forma de seu Estatuto e da Portaria n°® 271 de 7 de maio de
2021, doravante denominada “CONTRATADA”,

Considerando a Portaria Conjunta da Secretaria de Educacao de Ensino Superior do
Ministério da Educacao e Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e
Desenvolvimento do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes que
autoriza a Fundacao de Apoio e Desenvolvimento da UFMT- Fundacao Uniselva a
atuar como fundacao de apoio a Universidade Federal de Mato Grosso -UFR;

Considerando o Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e o Decreto n? 8.241,
de 21 de maio de 2014, que regulamentam a Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de
1994, que dispde sobre as relacdes entre as instituicdes federais de ensino superior
e de pesquisa cientifica e tecnolégica e as fundacdes de apoio, para poder celebrar
convénios e contratos com as fundacdes de apoio, nos termos do inciso Xlll do art.



24 da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, por prazo determinado, com a finalidade
de apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional,
cientffico e tecnolégico e estimulo a inovacao, inclusive na gestao administrativa e
financeira estritamente necessaria a execucao desses projetos e a Resolucao
Consuni/UFR n2 35 de 22 de abril de 2021 disciplina o relacionamento entre a
Universidade Federal de Rondondpolis e a Fundacao Uniselva;

Considerando, para viabilizar o presente instrumento, que o Projeto de Extensao
intitulado, “Congresso de Pesquisa em Educacao -CONPeduc 2021” e respectivo
Plano de Trabalho foram aprovados nas instancias colegiadas da Universidade
Federal de Rondondpolis e cadastrado no e cadastrado no Sistema de Extensao -
SIEX-UFMT da Pré-Reitoria de Cultura, Extensao e Vivéncia -PROCEV sob o n@
150320211621441484,

RESOLVEM celebrar o presente Contrato, em conformidade com legislacao pertinente
cabivel e de acordo com as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste instrumento a contratacao da Fundacao de Apoio e
Desenvolvimento da UFMT - Fundacao Uniselva, com a finaldade de prestar a
CONTRATANTE servicos de apoio na gestao administrativa e financeira necessaria a
consecucao do Projeto de Extensao intitulado , “Congresso de Pesquisa em
Educacdo -CONPeduc 2021”7, que tem por finalidade promover amplo debate
acerca das implicacdes decorrentes de novas formas de poder e vigilancia utilizadas
tanto pelo Estado como por agentes sociais voltados ao interesse do mercado
econdmico, a ser executado pelo Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais -
ICHS/Programa de Pdés-Graduacao em Educacao da Universidade Federal de
Rondonépolis-UFR, conforme Plano de Trabalho aprovado, parte integrante deste
Contrato em seu Anexo | e o Processo N2 23108.045910/2021-51/ UFMT. O Projeto
estd cadastrado na Fundacao Uniselva sob o n° 4.604.002.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COORDENACAO

2.1. O[A] Coordenador[a] do referido Projeto, designado [a] pela CONTRATANTE é o
[a] docente Raquel Gongalves Sampaio, SIAPE n2 1123990, a quem compete, na
condicao de ordenador [a] de despesas a responsabilidade por coordenar e
promover a execucao direta das atividades e controle técnico que atestem o
cumprimento das etapas estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, que passa a
ser parte integrante deste Contrato em seu Anexo I.

CLAUSULA TERCEIRA- DO PLANO DE TRABALHO

3.1. O Plano de Trabalho define os objetivos a serem atingidos no Projeto e detalha a
alocacao de recursos humanos, materiais e financeiros, bem como o cronograma
fisico-financeiro do Projeto, a fim de possibilitar a fiel consecucao de seu objeto.

3.2. Observadas as demais disposicdes previstas nesse Contrato, fica consignado
desde ja, que os valores mencionados no Plano de Trabalho sao estimados.

3.3. A transposicao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de categoria
de programacao para outra poderao ocorrer com o objetivo de conferir eficacia e
eficiéncia as atividades de ciéncia, tecnologia e inovacao.

3.4. Por ocasiao da ocorréncia de quaisquer das acdes previstas no item anterior, a



UFR/Fundacao Uniselva podera alterar a distribuicao firmada no Plano de Trabalho,
promover modificacdes internas no orcamento, alterar rubricas ou itens de
despesas.

3.5. Sdo dispensaveis de formalizacdao por meio de Termo Aditivo as alteracdes
previstas no item “3.3” que importem em transposicao, remanejamento ou
transferéncia de recursos de categoria de programacao para outra, com o objetivo
de conferir eficacia e eficiéncia as atividades previstas no Plano de Trabalho, desde
gue devidamente justificadas pelo coordenador do projeto e aprovada pela Pré-
Reitoria de Planejamento e Administracao-PROPLAD.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. DA CONTRATANTE:

A CONTRATANTE, por intermédio do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais-
ICHS/CUR, obriga-se a:

a) Executar as atividades especificas, assim determinadas no Plano de Trabalho;

b) Disponibilizar pessoal com a capacidade técnica-cientifica necessaria para a
execucao das atividades previstas no Projeto e em conformidade com
disposicoes do Plano de Trabalho;

c) Disponibilizar instalagdes fisicas, laboratoriais, equipamentos e acervo técnico
préprio necessario para a execucao do Projeto, conforme o Plano de Trabalho;

d) Acompanhar e fiscalizar a execucao fisico-financeira do projeto apoiado;
e) Responsabilizar-se pelo padrao de qualidade do Projeto;

f) Designar um Fiscal para fazer o acompanhamento e fiscalizacao do presente
Termo;

g)Assumir plena responsabilidade legal e técnica pela execucao e qualidade das
atividades desenvolvidas;

h) Proporcionar condicdes para a boa consecucao do objeto deste Contrato;

i) Elaborar relatério final, nos termos do paragrafo 32, do art. 11, do Decreto n®
7.423/2010.

4.1.1- A CONTRATANTE por intermédio da Coordenacao do Projeto obriga-se a:

a. Responder as solicitacbes da CONTRATADA, essencialmente as que visem
alcancar a compatibilidade dos dados financeiros;

b. Encaminhar relatério circunstanciado a CONTRATADA, no prazo maximo de
trinta [30] dias do término do Projeto, demonstrando as metas previstas e
alcancadas, a relacao nominal dos participantes, fotos do evento ou capacitacao,
folha de frequéncia, se for o caso.

c. Solicitar a CONTRATADA com antecedéncia de trinta [30] dias, acompanhado
de justificativa, a formalizacao de aditivos contratuais apontando especificamente
0s motivos que fundamentem tal medida;

d. Colocar a disposicao da CONTRATADA todas as informacdes técnicas
pertinentes a execucao do Projeto bem como as informagdes indispensaveis a
execucao do Contrato por parte da CONTRATADA;

e. Anexar, obrigatoriamente, nas solicitacdes de pagamento de pessoal relatério
de atividades devidamente assinado pelas partes [coordenacao e
prestador/bolsistal;



§ 1° - A Coordenacao assume integralmente a responsabilidade pela execucao do
Plano de Trabalho bem como as obrigacdes estabelecidas nos itens supracitados,
resguardando a CONTRATADA da continuidade do contrato quando nao for
disponibilizado o material necessario para a fiel execucao das metas de
gerenciamento financeiro.

§ 22 - Toda e qualquer contratacao realizada sem intermediacao da CONTRATADA
ou que nao conste do Plano de Trabalho aprovado, ndao poderd gerar
encargos financeiros a conta do projeto e serao de responsabilidade da
Coordenacao ou de guem fez a contratacao;

4.2 - DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

a. Efetuar o gerenciamento dos recursos financeiros oriundos do Projeto dito na
Clausula Primeira deste instrumento, em consonancia com as receitas e
despesas previstas e estabelecidas no Plano de Trabalho, Anexo |, parte
integrante deste Contrato, independentemente de sua transcricao.

b. Movimentar os recursos financeiros em conta corrente especifica, aberta em
instituicao financeira oficial.

c. Responsabilizar-se pelo recolhimento de impostos, taxas, contribuicbes e
outros encargos porventura devidos em decorréncia da presente contratacao;

d. Formalizar doacao a CONTRATANTE, sem qualquer encargo, dos bens
duraveis, quando for o caso;

e. Ressarcir a CONTRATANTE, por meio de GRU, no caso de uso de bens e
servicos proéprios da instituicdo apoiada, para execucao do projeto a que se
refere a Clausula Primeira deste instrumento, na forma e percentual conforme
disposto na Resolucao Consuni/UFR n2 35 de 22 de abril de 2021;

f. Adquirir com o0s recursos oriundos do projeto os bens e servicos em
observancia as legislacdes vigentes para tais procedimentos, em especial o
Decreto n.2 8.241/2014, bem como as especificacdes técnicas e quantidades
aprovadas no Plano de Trabalho parte integrante deste instrumento;

g. Nao utilizar os recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida no
Projeto, objeto deste;

h. Submeter-se a fiscalizacao e ao controle finalistico e de gestdao de que trata a
Lein.2 8.958/1994 e o Decreto n.2 7.423/2010;

i. Responsabilizar-se pela guarda dos documentos [administrativos, contabeis,
fiscais] relativos ao presente instrumento, pelo prazo minimo de cinco [05] anos
ou conforme a lei dispuser;

by

j. Prestar Contas a CONTRATANTE, ao término do Projeto, mediante
apresentacao da documentacao relacionada na Clausula Décima deste
instrumento, exceto o item Il - Relatério.

k. Manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes ora assumidas, todas as condicdes exigidas para sua contratacao.

l. Zelar pelo fiel cumprimento das clausulas do presente Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO PROJETO



5.1.0 presente instrumento tem o seu valor estimmado em R$ 31.500,00 [trinta e
um mil e quinhentos reais], advindo das inscricdes dos participantes do evento,

conforme discriminado no Item Il - Previsao de Receita do Plano de Trabalho
aprovado, ANEXO |, que integra este Contrato, independentemente de sua
transcricao.

Paragrafo Primeiro: Por se tratar de valor estimado frente a expectativa de
arrecadacao, cujo montante final s6 é possivel ser apurado ao término das inscricdes
efetivadas e pagas, o valor global do presente Contrato e seu respectivo Plano de
Trabalho deverao ser posteriormente ajustados em face do montante efetivamente
arrecadado.

Paragrafo Segundo: De acordo com a Resolucdao Consuni/lUFR n2 35 de 22 de
abril de 2021, a CONTRATADA procederd a destinacao dos percentuais a que faz jus,
pela utilizacao de seu pessoal, bens corpdéreos e incorpéreos em razao dos servicos
de que trata a Clausula Primeira deste instrumento, conforme Plano de Trabalho
aprovado pela CONTRATANTE, Anexo | que faz parte integrante deste Contrato,
independentemente de sua transcricao, bem como a Unidade Administrativa
Proponente, para aplicacdao na melhoria e desenvolvimento do setor e a
UFR, mediante Guia de Recolhimento da Uniao - GRU, a titulo de ressarcimento pela
utilizacao dos bens corpdreos e incorpéreos tudo em conformidade com o referido
Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1. A execucao do presente contrato sera supervisionada e acompanhada pela UFR
por meio de um fiscal designado pela CONTRATANTE [unidade proponente], mediante
Portaria PROPLAD, a quem competird a supervisao das atividades especificas no que
se refere, exclusivamente, ao projeto contratado, conforme Art. n® 67, da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA SETIMA - DA DISPENSA DE LICITACAO

7.1. A licitacao é dispensada no presente caso, de acordo com o disposto no art. 24,
inciso XllII, da Lein? 8.666, de 21 de junho de 1993 e art. 12 da Lei n? 8.958, de 20 de
dezembro de 1994.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente instrumento contratual tera vigéncia de cinco [05] meses a contar
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 8.666/93 e
suas alteracbes, sob justificativa devidamente apresentada no processo de
contratacao, mediante acordo entre as partes e mediante termo aditivo com fulcro
na referida Lei.

CLAUSULA NONA- DA PUBLICACAO

9.1. A CONTRATANTE promovera na forma da lei a publicacdao no Diario Oficial da
Unidao o extrato do presente instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA- DA PRESTACAO DE CONTAS
10.1. A Prestacdao de Contas deverd ser apresentada a CONTRATANTE, pela



CONTRATADA, ao final da execucao do Projeto, contendo os documentos a seguir
relacionados:

| - Demonstrativo de cadastro do Projeto no Portal de Transparéncia mantido
pela CONTRATADA, onde sera possivel verificar, cépia do instrumento juridico e
seu respectivo Plano de Trabalho, bem como toda a movimentacao financeira do
Projeto;

lI- Relatdrio Técnico Final de cumprimento do objeto elaborado pelo coordenador
do Projeto;

Il - Demonstrativo detalhado de receitas e despesas, contendo: Relacao de
pagamentos a pessoa fisica ou juridica, identificados com nome, CPF, CNPJ e
carga horaria, quando for o caso;

IV - Guias de Recolhimentos a conta Unica da Universidade de valores devidos,
quando for o caso;

V - Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da primeira
parcela até o Ultimo pagamento e conciliacdo bancaria, quando for o caso;

VI - Relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, conforme o caso,
acompanhado do respectivo Termo de Doacao de bens ou Termo de
Transferéncia de bens, quando for o caso;

Paragrafo Primeiro - A Prestacdao de Contas devera ser apresentada a
CONTRATANTE, no prazo maximo de até 60 [sessenta] dias, apés o término da
vigéncia do Contrato.

Paragrafo Segundo - Quando da apresentacao da prestacao de contas financeira
a UFR, a CONTRATADA nao podera ser responsabilizada pela auséncia de
apresentacao do Item Il dito na Clausula acima, vez que, conforme Clausula Quarta ,
Subitem 4.1.1, alinea “b”, o Item II- Relatério Técnico Final de Cumprimento do Objeto
é obrigacao do servidor da UFR designado para Coordenar o Projeto.

Paragrafo Terceiro - Em atencao ao principio da economicidade e eficiéncia, os
documentos relacionados a execucao do projeto, em especial os procedimentos de
selecao e documentos fiscais, deverao ser mantidos em arquivo pela CONTRATADA,
pelo prazo minimo de cinco [05] anos, disponiveis a CONTRATANTE e aos 6rgaos de
controle, em caso de identificacao da ocorréncia de impropriedades ou de
irreqularidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESCISAO

11.1. A inexecucao total ou parcial do presente instrumento podera acarretar a sua
rescisao, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento,
podendo ser denunciado, por acordo entre as partes, mediante notificacao expressa,
com antecedéncia minima de dez [10] dias da data desejada para encerramento, em
conformidade com o inciso Il do art. 79 da Lei 8.666/93.

Este contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administracao, de acordo
com 0s motivos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1 As Partes poderao ajustar alteracées de comum acordo no presente Contrato,
mediante a celebracao Termos Aditivos e/ou Apostilamento, obedecidas as vedacdes



da legislacao vigente, devendo as alteracdes refletirem eventuais mudancas no Plano
de Trabalho - Anexo |, parte integrante deste instrumento ou nas normas e
regulamentos da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO ANTINEPOTISMO

13.1 Fica vedada pela CONTRATADA a contratacao de pessoal nos termos do que
estabelecem os §2° e §3° do art. 32 da Lei 8.958/94, bem como, de cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau de agente publico que exerca cargo de comissao ou
funcao de confianca, para prestar servicos no ambito da CONTRATANTE, nos termos
do art. 72 do Decreto 7.203/2010.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- ANTICORRUPCAO

14.1 Para a execucao deste instrumento, nenhuma das partes poderd oferecer dar
ou se comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doacao, compensacao, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste Convénio, ou de outra forma a ele nao relacionada, o que deve ser observado,
ainda, pelos prepostos e colaboradores.

14.2 As Partes concordam em cumprir as obrigacdes contidas neste Termo de
maneira ética e em conformidade com todas as leis antissuborno e anticorrupcao
aplicaveis, incluindo, sem limitacao, todas as leis anticorrupcao da jurisdicao ou
jurisdicbes em que este Convénio for cumprido e/ou produzir efeitos, em especial, a
Lein? 12.846/2013 e a Lein? 8.429/1992 [“Leis Anticorrupcao”].

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTECAO DE DADOS

15.1.A realizacdao de tratamento dos dados pessoais tera proposito legitimo e
explicito relacionado diretamente as finalidades do objeto deste Instrumento.

15.2. Todos os dados pessoais tratados no ambito do projeto, objeto deste acordo
serao livre acesso dos seus titulares para consulta sobre sua integralidade e serao
protegidos de acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou difusao.

15.3. As partes de comprometem ao cumprimento das normas de protecao de
dados pessoais, inclusive da eficacia das medidas adotadas para a protecao de
dados.

15.4. As partes autorizam desde ja a coleta e tratamento dos dados necessarios a
execucdo de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em
contratos, convénios ou instrumentos congéneres; para a realizacdo de estudos por
6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacdao dos dados
pessoais; para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou
arbitral, esse ultimo nos termos da Lei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996 [Lei de
Arbitragem]; para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de
terceiros; para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por
profissionais de salude, servicos de saude ou autoridade sanitaria; quando necessario
para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiros, exceto no caso
de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecao
dos dados pessoais.



15.5. As partes estao autorizadas a divulgar os dos dados coletados e tratados em
seu sitio na internet com a finalidade de atender o principio da transparéncia a que
estd obrigada a UFR e a Fundacao Uniselva.

Paragrafo Unico: As obrigacdes de confidencialidade das partes permanecerdo
validas e em vigor pelo prazo de cinco [05] anos apds o término do presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

15.1. O descumprimento, pela Contratada, de quaisquer cldusulas e/ou condicdes
estabelecidas no presente instrumento, exceto nos casos de inexecucao em razao
da nao arrecadacao de recursos financeiros, ensejara a aplicacao, pela Contratante,
das sancoes constantes nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/93, a saber:

| - adverténcia:

Il - suspensao do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administracao pelo periodo de até 24 meses;

lIl - multa de 10% do valor contratado, pela nao prestacao dos servicos;

IV - multa de 1%, por dia de atraso na prestacao do servico ou parte deste,
calculada sobre o respectivo valor;

V - multa de 5% sobre o valor do contrato, por descumprimento de cldusula
contratual, exceto a prevista no inciso lli;

VI - multa de 5% pela prestacao dos servicos fora das especificacoes
estabelecidas pela

CONTRATANTE, aplicada sobre o valor correspondente ao item ou parte do item
a ser prestado;

VIl - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Nos termos do inciso |, do art. 109 da Constituicao Federal, o foro competente
para nele ser dirimido qualquer litigio decorrente deste Contrato é o da Justica
Federal, Subsecao Judicidria de Rondonépolis do estado de Mato Grosso, com
renUncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e prova de assim haver, entre si, ajustado e acordado, apods ter lido
juntamente com seu[s] anexo[s] o presente Contrato é assinado eletronicamente
pelas partes.

Rondonépolis , 21 de julho 2021.

ANALY CASTILHO POLIZEL DE SOUZA JOANIS TILEMAHOS
ZERVOUDAKIS

REITORA DA UFR DIRETOR GERAL



CONTRATANTE CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por ANALY CASTILHO POLIZEL DE
SOUZA, Docente da Universidade Federal de Mato Grosso, em
22/07/2021, as 12:04, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por JOANIS TILEMAHOS
ZERVOUDAKIS, Diretor Geral - Fundacao Uniselva, em 22/07/2021, as
18:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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-y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

2o, t http://sei.ufmt.br/sei/controlador_externo.php?

k ﬁ‘ * acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
b Sl verificador 3736989 e o codigo CRC 6D999A1B.

Referéncia: Processo n? 23108.045910/2021-51 SEI n2 3736989
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